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1. Introducao

Este Codigo de Etica e Conduta foi
desenvolvido com o objetivo de orientar,
acompanhar e disciplinar o]
comportamento de todos os membros da
equipe da sociedade Vivacqua
Advogados Associados (“Vivacqua” ou
“Escrit6rio”), sejam estes socios,
integrantes ou ndo de cargos de gestao,
estagiarios, funcionarios e/ou terceiros que
atuem para ou em nome do Escritério,
apresentando os requisitos que devem ser
observados e a conduta exigida, que deve
ser sempre pautada na ética, integridade
e nos Valores gue norteiam o Escritorio.

O respeito as normas desse Cododigo
sera exigido, também, aos contratantes
da Vivacqua, sejam eles parceiros,
prestadores de servicos, clientes ou
qualquer terceiro que se relacione com o
escritério, mediante clausula especifica
para tal fim.

O presente Codigo de Etica e Conduta
institui as diretrizes dos compromissos
éticos assumidos pela Vivacqua a fim de
coibir interpretacfes subjetivas sobre
referido conceito e direciona as acdes que
visam a manutencdo de seu crescimento
sustentavel, com a respectiva geracao de
valor.

O cumprimento deste Codédigo é de

responsabilidade de cada um dos
integrantes da Vivacqua, em todas as
suas unidades localizadas no territério
nacional, e a absoluta observancia aos
seus preceitos € requisito indispensavel
a continuidade do relacionamento com o
Escritorio.

Cada um dos Integrantes tem o

compromisso de assegurar a
compatibilidade dos atos praticados com o
presente  Cdédigo, devendo informar

suspeitas de transgressbes e cooperar

com a investigacao de possiveis
irregularidades. As apuracoes de
eventuais desvios éticos ou

comportamentais, conhecidos através do
canal de denuncia, serdo imediatamente
realizadas pelos soécios que compdem o
Comité de Compliance da Vivacqua.

O Escritério incentiva toda e
qualquer manifestacdo que tenha por
objetivo a identificacdo de melhorias no
ambiente de trabalho, bem como a
comunicacao de violacbes deste Cdodigo.

Neste Cddigo de Etica e Conduta,
encontram-se detalhadas as normas que
devem ser respeitadas e seguidas por todos
os integrantes da equipe do Escritério, sob
pena de serem aplicadas as penalidades
disciplinares, sem prejuizo de implicacdes
civeis e penais cabiveis.

2. Principios norteadores

2.1. Este Codigo de Etica e Conduta
reflete todos os Principios e Valores nos
quais o Escritério acredita para conduzir
seus negocios, sendo que sua equipe
deve sempre desenvolver suas atividades
pautada nos seguintes principios:

a. Transparéncia;

b. Exceléncia;

c. Valorizag&o do capital humano;
d. Combate a corrupcao;

e. Honestidade;
f. Respeito;

g. Lealdade;
h. Equidade;

Processo Pedagdgico, €;

j. Posicionamento apartidario no ambito
politico.

2.2. Os principios citados acima
devem ser aplicados no cotidiano de todos
0s Integrantes da Vivacqua,
independentemente do cargo ou posicao
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ocupada, com a finalidade de manter a
qualidade do ambiente de trabalho e o alto
nivel de reputacdo conquistada.

2.3. A Vivacqua nao tolerara qualquer
espécie de desvio de conduta,
principalmente em casos envolvendo
assedio, discriminagdo e corrupcgao.

2.4. Ao receber a orientacdo sobre o
conteddo aqui previsto, cada membro da
Vivacqua assinara um "Termo de

com os valores e padrdes estabelecidos,
ndo podendo alegar, sob nenhuma
hipotese, eventual desconhecimento.

2.5. Este Codigo foi desenvolvido
em consonancia com o Cédigo de Etica
e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil, com o Estatuto da Advocacia
(Lei n° 8.906/94), <com a Lei
Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/13), além
das melhores praticas relativas a
atividade da advocacia.

3. Missao, visao e valores da Vivacqua

Ciéncia", assumindo o0 compromisso
3.1. Misséo
Auxiliar NOSsos clientes na

administracdo de seus negécios, em
resposta as crescentes exigéncias
impostas pelo desenvolvimento econdémico
e pelos Orgéos Publicos.

3.2.Visao

Ser a principal organizacao para o cliente
no atendimento integrado da assessoria

juridica, com atuacdo proativa no
desenvolvimento institucional.

3.3. Valores

a. Exceléncia no atendimento:

atendimento
necessidades

primoroso das
e expectativas dos

clientes, de forma imediata, eficaz,
confiavel e com certeza de
continuidade;

b. Sustentabilidade da organizacao:
ética e respeito a tradicdo, com
responsabilidade social, ambiental
e financeira;

c. Aprimoramento continuo: melhora
continua do Escritorio, com
profissionais capacitados,
especializados, atualizados e com
permanente atualizacdo tecnoldgica
e de processos de trabalho;

d. Harmonia das relagdes: interacdes
da equipe interna ( Sécios e
colaboradores) com clientes e
fornecedores.

4. Conduta e procedimentos

Para atingir sua Missado e insculpir
seus Valores, é esperado dos
Integrantes da Vivacqua o cumprimento
de determinadas condutas e
procedimentos, previstos neste capitulo e
abaixo mencionados.

4.1. Integrantes

4.1.1. Organizacédo e conduta no ambiente
de trabalho

O Escritério €é organizado em

funcdes, estabelecidas de acordo com o
conhecimento, a competéncia, o
desempenho, o comprometimento e a
experiéncia de cada profissional.

Cada funcéo resulta em
competéncias especificas, as quais
devem ser divulgadas a todos os
Integrantes da Vivacqua, que tém o

dever de respeita-las.

E esperado o tratamento com o



“'VI\ACQUx
ADVOGADOS

maximo nivel de respeito e colaboracao
entre os integrantes da Vivacqua , bem
como com clientes, autoridades e o
publico em geral; quaisquer atos
discriminatérios, seja em razao de raca,
cor, sexo, origem, identidade de género,
orientacdo religiosa ou sexual, ou de
qualquer outra situacéo ou condicao, nao
serdo tolerados e devem ser informados
imediatamente ao Comité de Compliance
da Vivacqua, que se incumbira da
apuracao do fato e a respectiva aplicacao
das penalidades cabiveis.

E direito e dever de todos a
preservacdo do ambiente profissional,
tornando-o harmonioso, produtivo e
saudavel. O Escritério respeita e valoriza a
diversidade de ideias e condutas, contanto
que estejam de acordo com o0s parametros

e valores acima indicados.
4.1.2. Aprimoramento do conhecimento

O Escritério
estimula o
Equipe.

incentiva, apoia e
aprimoramento de sua

Nesse sentido, o Escritério incentiva
seus integrantes a participar e organizar
palestras, simpdsios e eventos voltados
a discussdo de assuntos juridicos, bem
como de questbes importantes para a
sociedade.

4.1.3. Da neutralidade politica, da posicao
apartidaria e da manifestacéo de opinides

A Vivacqua conduz suas atividades
com neutralidade politica e
posicionamento apartidario, nao
admitindo que tenha a realizagdo de
suas operacdes, ou sua estrutura fisica,
vinculadas a partidos ou correntes
politicas. Podera, no entanto, visando o
conhecimento das opc¢des politicas em
época de eleicdo, permitir que seja
franqueado aos candidatos que
solicitarem, de qualquer partido que seja,
espaco de tempo para exposicao aos
integrantes da equipe da Vivacqua de
seus compromissos de campanha, sem
que isso implique em apoio ou adesao a
candidatura.

Os membros da equipe da
Vivacqua tém pleno direito de exercer
sua cidadania e manifestar-se sobre os
mais variados assuntos, inclusive
aqueles relativos ao cenario politico
nacional, porém, essa exposicao devera
ser sempre realizada em carater
pessoal, e contanto que n&o interfira na
atividade desenvolvida pelo integrante
junto ao Escritério e tampouco associe a
imagem do Escritério nas opinides de
carater particular.

Ademais, é expressamente proibido
o envolvimento do nome da Vivacqua em
qualquer espécie de atividade e/ou
manifestacdo de opiniao pessoal, de
cunho nao juridico, principalmente no que
se refira a assuntos politico-partidarios.

4.1.4. Proibicdo de
pessoal de qualquer espécie

favorecimento

Os membros da Vivacqua devem
basear a sua atuacédo sempre respeitando
as regras previstas neste Codigo de Etica
e Conduta, o que importa em dizer que
nao existe atividade realizada pelos
membros da equipe sem a observacao
das regras estabelecidas pela Vivacqua
neste instrumento.

Cada membro da equipe devera
dedicar-se as atividades do Escritério,
evitando a pratica de qualquer atividade
que possa comprometer o0s objetivos
sociais ou mesmo colocar o integrante em
posicao de conflito de interesses.

Os integrantes da Vivacqua, sob
nenhuma circunstancia, devem receber
e/ou oferecer qualquer tipo de vantagem
(pessoal, ilicita, imoral, antiética ou
indevida) no exercicio de suas atividades,
em funcdo de sua posicao ou cargo
ocupado, ou mesmo permitir que qualquer
interferéncia externa prejudique a tomada
de decisfes internas ou mesmo influencie
em eventuais orientacdes que venham a
ser dadas a clientes.

Nenhum integrante da equipe esta
autorizado a utilizar o nome da Vivacqua
para satisfazer interesses proprios ou de
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terceiros, em nenhuma hipotese,
principalmente quando resultar
desvantagem aos interesses sociais ou de
clientes.

Os integrantes nao podem auferir
vantagem pessoal por meio da utilizacao
de bens pertencentes ao local de trabalho,
informacodes confidenciais ou
oportunidades de nego6cio que sejam
direcionadas ao Escritorio.

Quem solicitar ou aceitar brindes ou
presentes em desacordo as disposicdes
especificas sobre referido assunto neste
Caodigo também estara agindo de maneira
conflitante aos interesses da Vivacqua.

Através dessas acOes evita-se a
sobreposicédo do interesse individual ao
interesse coletivo.

4.1.5. Responsabilidade
advocacia pro bono

social e

A Vivacqua incentiva a advocacia pro
bono e demais praticas de
responsabilidade social.

Entretanto, a realizacdo de projetos
pro bono demandam autorizacao prévia e
expressa do Conselho de Gestao e devem
seguir também as orientacdes aplicaveis
da Ordem dos Advogados do Brasil.

Ademais, € terminantemente proibida
a realizacdo de advocacia pro bono para

agentes publicos e servidores da
administracao direta e indireta,
principalmente para membros do

Ministério Publico e do Poder Judiciario,
de qualquer esfera.

4.1.6. Socios ocupantes de cargos
publicos
O membro da equipe que,

eventualmente, for convidado a ocupar
algum cargo publico, devera consultar o
Conselho de Gestdo do Escritério antes
de tomar qualquer decisdo e sO sera
autorizado pelo Conselho a ocupar
referido cargo, caso a imparcialidade de
sua atuacao perante a Vivacqua e seus
clientes nao seja comprometida.

Os membros da equipe que possuam

cargos publicos estdo impedidos de atuar
em processos judiciais em que figuram
como parte contraria a Fazenda
responsavel pela remuneracdo do cargo
ocupado, nos termos do artigo 30, inciso |,
do Estatuto da Advocacia.

O membro da equipe que ocupar
cargo publico ndo podera utilizar do
mesmo para obter vantagens para si,
terceiros, clientes ou ao proprio escritorio,
estando impedido do uso de informacdes
privilegiadas ou ma pratica no exercicio do
cargo publico, comprometendo-se a zelar
pela imagem da funcdo que ocupara,
sendo-lhe vedado, em absoluto, qualquer
desvio de conduta ou de finalidade.

E de inteira responsabilidade dos
membros que se enquadrem em referida
situacao a sua declaracao de
impedimento ao Comité de Compliance da
Vivacqua. Nessa hip6tese, o soOcio néo
participara de qualquer ato relativo a (s)
causa (s) em que esteja impedido.

Os integrantes que, ao tempo da
edicdo desse Cdbdigo, ja ocuparem cargos
publicos, poderdo fazer a declaracdo de
impedimento no prazo de 30 (trinta) dias

contados da aprovacao desse
regramento.
4.2. Clientes

O Escritério tem como compromisso
auxiliar e atender seus clientes, sempre
de forma ética, profissional e
comprometida. O principal foco do
Escritéorio e de seus Integrantes é
corresponder as  expectativas  dos
clientes, através de solugdes confiaveis e
de resultado.

Por uma questao ética, o Escritorio
nao representa em juizo interesses
conflitantes de mais de uma parte.

Dessa forma, sempre que houver
um novo cliente, o integrante por ele
responsavel devera comunicar e
pesquisar, previamente, para se certificar
de que nédo se trata de uma potencial
situacao de conflito de interesses.
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O Escritorio, assim como seus
integrantes, ndo compactua com qualquer
ato discriminatério em relacdo a clientes,
seja de que natureza for. Entretanto, pode
nao aceitar ou mesmo finalizar qualquer
relagdo comercial quando houver risco de
imagem, ambiental, legal, ou mesmo
quando nao houver alinhamento com os
principios e valores do Escritorio.

O Escritério proibe terminantemente
seus integrantes de efetuar qualquer
pagamento impréprio ou ilegal para
facilitar a contratacao de servicos.

Os integrantes devem atuar sempre de
forma gentil, respeitosa e eficiente com os
clientes.

Toda e qualquer decisdo deve ser
tomada pelo cliente, a quem deve ser
apresentada toda informacdo e dados
precisos sobre as opcles existentes e 0s
riscos atrelados a cada uma delas.

Os poderes concedidos pelo cliente ao
escritério somente poderao ser
substabelecidos a outros profissionais se
o cliente autorizar expressamente no
contrato ou no instrumento de procuracao,
ou, caso apresente comunicagcao escrita,
identificando o0s casos a serem
substabelecidos e o0s dados dos
profissionais que serao substabelecidos,

mediante  correspondéncia  assinada,
enviada pelo correio ou entregue
pessoalmente, ou, via e-mail, em

enderegco que identifique exatamente a
identidade do cliente.

Os integrantes do escritorio somente
poderao receber substabelecimento
mediante ciéncia e comunicagdo prévia
com o advogado anterior, respeitando as
normas do Cdédigo de Etica da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Na situacdo de um possivel cliente
pretender transferir poderes ao escritdrio
em causas que o advogado anterior é
falecido ou perdeu sua capacidade civil, ou
ainda, que, previamente a procura, ja
tenham sido revogados o0s poderes ao
anterior, o0s integrantes da Vivacqua
poderédo solicitar o instrumento de mandato

direto seguindo o que dispde o Cddigo de
Etica da Ordem dos Advogados do Brasil.

Os membros da equipe devem agir
permanentemente com boa-fé, lealdade e
dignidade, nao podendo  fornecer
informagcdes ou consultas referentes a
assuntos fora de sua area de expertise.
Deverao, ainda, manter o sigilo e a
confidencialidade de informacbes que
direta ou indiretamente I|he foram
confiadas, em razdo da posicdo ocupada
no Escritorio.

4.3. Das relacbes com terceiros

As relagcOes estabelecidas entre os
membros da equipe e terceiros (sejam
estes Fornecedores, Parceiros ou
Correspondentes, conforme  definido
abaixo) também estdo previstas neste
Cdodigo e devem ser conduzidas de
acordo com as diretrizes aqui
estabelecidas.

4.3.1. Fornecedores

Para todos os fins e efeitos, neste
Cadigo, serao definidos como
Fornecedores as pessoas fisicas ou
juridicas contratadas pelo Escritorio para
prestacdo de servicos ou comercializacao
de produtos diretamente ao Escritério.

O processo de contratacdo de
Fornecedores sera realizado em caréter
imparcial e transparente, priorizara a
qualidade, a viabilidade técnica dos
servisos ou produtos contratados, sempre
respeitando a livre concorréncia e
valorizando aqueles que atuam com um
preco justo, compativel com o mercado, e
prezam pela qualidade e confiabilidade
de seus produtos e/ou servigos.

O Escritorio ndo admite a contratacao
de Fornecedores que utilizam mao de
obra infantil, trabalho for¢cado, escravo ou
em situacao semelhante.

Apenas serao contratados
Fornecedores idbneos, dotados de alto
nivel de reputacdo, que serdao avaliados
sob esses aspectos durante a selecéo e
até mesmo apods a contratacdo. Para
essa avaliacdo podera ser adotado,
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também, o critério de consulta de
satisfacdo , perante clientes que ja
atendem, e que possam atestar a qualidade
dos servicos prestados ou do fornecimento
de produtos.

Sempre que for necessaria a
contratacdo de qualquer Fornecedor, o
integrante responsavel por tal contratacao
devera zelar pelo interesse coletivo do
Escritério, optando pelos servicos de
qualidade e que apresentem precos
considerados justos diante da realidade de
mercado, mediante cotacao desses e
avaliacdo da idoneidade da empresa ou
pessoa a ser contratada quanto ao
atendimento das necessidades dos
servicos ou produtos a serem fornecidos.
Feito isso, o0 integrante responsavel
encaminhard todas as informacdes ao
departamento responsavel pela
formalizagéo da contratagéo.

Para garantir o alto padrao de conduta
exigido pelo Escritério, sera realizada, pela
area administrativa da Vivacqua,
anualmente uma verificagcao da
regularidade dos Fornecedores com o0s
quais o Escritério mantém relacionamento,
que sejam considerados estratégicos pela
Vivacqua. A verificacdo envolvera a
andlise das praticas de mercado da
empresa ou pessoa a ser contratada, sua
situacdo econbmica perante credores e em
relacao ao mercado consumidor,
avaliando, inclusive, eventuais demandas
que comprometam sua fama e idoneidade.

Em todos os contratos celebrados com
Fornecedores, a partir da vigéncia deste
Cddigo, sera incluida uma clausula, na
qual o Fornecedor contratado assume o
compromisso de exercer sua atividade
seguindo principios eticos, sendo
expressamente proibida a pratica de
qualquer ato de corrupgdo ou que seja
lesivo a Administracdo Publica e/ou a
terceiros. Nenhum  Fornecedor tera
qualguer espécie de favorecimento ou
privilégio para a sua contratacao.

Fornecedores que possuam qualquer
espécie vinculo pessoal (seja por
parentesco, amizade, afinidade ou
convivio social ) com integrantes da

7

Vivacqua poderao ser contratados, desde
que estejam em conformidade com todos
os critérios acima estabelecidos e
contanto que exista a prévia comunicacao
de referida situacdo ao Comité de
Compliance, através da Area de Suporte
de Compliance.

Todos os Fornecedores que mantém
relacionamento com o Escritério serao
orientados a respeito do conteudo deste
Cadigo.

4.3.2. Assessorias técnicas

O Escritério estabelece relagbes com
assessorias técnicas, firmadas com
objetivos.de complementar o trabalho
juridico em alguma &area em que a
prestacdo do servico envolver algum
conhecimento técnico especifico além da
parte juridica.

Nos termos deste Cddigo, considera-
se Assessoria Técnica aquela indicada
pela Vivacqua para o0 exercicio de
determinadas atividades,
complementares ao servico prestado pelo
Escritorio.

As Assessorias Técnicas serao
celebradas apenas com pessoas e
organizacdes que compartiham dos
mesmos Valores que o0 Vivacqua
acredita.

Os Assessores Teécnicos possuem
plena autonomia para executar suas
atividades, devendo, entretanto, exercé-
las em conformidade com o0s principios
previstos neste Cddigo, sob pena de ser
rescindido o vinculo entre as partes
imediatamente.

Todos os Assessores Técnicos tém o
dever de preservar o0 sigilo das
informagdes a que tenham acesso em
virtude da relacdo estabelecida com o
Escritorio.

4.3.3. Correspondentes

O Escritério poderad contratar os
servicos de Correspondentes para
realizacdo de determinados servicos ou
diligéncias fora do local da sua sede,
envolvendo o0 acompanhamento de
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demandas judiciais, procedimentos de
extracdo de codpias, cumprimento de
ordens judiciais e periciais, realizacdo de
audiéncias, entre outros.

O Correspondente podera ser da area
juridica, quando o ato envolver a
realizacdo de algum procedimento juridico
ou judicial especifico, ou, ainda, de outra
categoria se a providéncia nao exigir tal
condigéo.

A contratacdo do Correspondente sera
considerada como ato auxiliar somente,
preservando a producao intelectual, Unica
e exclusivamente, aos advogados que
compdem a equipe do Escritorio.

Os mesmos principios previstos aos
Fornecedores e Assessorias Técnicas
serdo considerados na contratacdo e
relacionamento com os Correspondentes.

4.4. Confidencialidade e utilizacdo de
informacdes

Todos 0s documentos, dados
cadastrais, e-mails, pareceres, peticoes,
relatos e quaisquer informacdes que
vierem a ser confiadas aos Integrantes do
Escritério de forma escrita, verbal, fisica
ou eletrénica (“Informacdes Confidencias”)
sdo do mais absoluto sigilo, protegidos
pela legislacao federal brasileira,
notadamente o Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil e a Constituicdo
Federal da Republica, e, por esse motivo,
nao podem ser divulgados ou mesmo
utilizados para qualquer outro fim que nao
aquele para o qual o Escritério foi
contratado, em nenhuma hipotese.

Documentos desenvolvidos pelos
Integrantes do Escritorio a partir de
Informacgbes Confidenciais sdo também
sigilosos e confidenciais, e ndo poderao de
maneira alguma ser divulgados, sendo sua
utilizagao restrita ao trabalho contratado.

Tanto Informacdes  Confidenciais,
quanto documentos produzidos a partir de
referidas informacgdes, sado de utilizagdo e
veiculacado restrita aos Integrantes que
estdo envolvidos no trabalho a elas
relacionado, e também nao poderao ser
utiizadas para obtencdo de qualquer

vantagem ou promocgado pessoal, ou
mesmo para qualquer outra finalidade.

O Integrante que descumprir a regra
de confidencialidade e utilizacdo das
informacdes, aqui especificada, tera o
seu vinculo com o Vivacqua encerrado
imediatamente, e podera, ainda,
responder em juizo e/ou perante a
propria Ordem dos Advogados do Brasil,
conforme o caso.

O dever de confidencialidade
perdurara mesmo apoés o desligamento
do integrante do Escritério.

4.5. Propriedade das informacdes

Todas as informacbes e dados
produzidos, que circulam ou sejam

armazenados no sistema e/ou
equipamentos do Escritério sdo de sua
exclusiva propriedade,

independentemente de sua autoria.

Os Integrantes da Vivacqua terao
acesso a dados e documentos referentes
a sua area de atuacao, e poderao efetuar
copia destes arquivos,
independentemente do meio utilizado,
mediante a senha especifica que possui
para ingressar no sistema e respeitando
os limites de acesso estabelecidos pela
Vivacqua.

4.6. Uso de internet e equipamentos
eletrbnicos

Para que o0s integrantes possam
melhor desempenhar suas funcgdes, o
Escritorio disponibiliza diversos recursos,
com destaque para computadores, rede
de internet e conforme cada caso,
aparelhos telefénicos para uso
corporativo.

Os integrantes da Vivacqua séao
responsaveis pelo uso e conservacao
dos equipamentos que estejam a sua
disposicao.

Os equipamentos eletrénicos devem
ser utilizados exclusivamente para fins
profissionais. O uso para fins pessoais
sera permitido em carater excepcional,
em situacOes de emergéncia, contanto
que seja realizado com moderacao e nao
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prejudique a produtividade do integrante.

Para obter acesso ao sistema da
Vivacqua, o0s integrantes possuem senhas
pessoais e intransferiveis, as quais nao
podem ser compartilhadas. Todos os
integrantes tém o dever de manter em
sigilo seus dados de acesso.

E expressamente proibido visitar sites
de jogos ou que contenham conteudo
pornogréafico, obsceno, ou, por outra
forma, inadequado, ou entéao utilizar a rede
de internet para promover propagandas
eleitorais, enviar ou receber conteudos
moralmente reprovaveis.

Da mesma forma, ¢é proibido o
download de arquivos que nao tenham
ligacdo com as atividades desenvolvidas
pelo escritério, além de instalar ou alterar
softwares sem a autorizacdo, por escrito,
do de um dos integrantes do Conselho de
Gestéo.

O TI do escritério realiza controle sobre
a navegacdo e e-mails recebidos e
enviados, com o intuito de preservar o
sigilo dos dados dos clientes, além de
proteger o sistema contra qualquer tipo de
virus que possa colocar em risco as
informacdes e dados armazenados. Por
isso, O0s integrantes ndo devem ter
expectativa de privacidade quando
utilizarem os equipamentos ou a rede de
internet da Vivacqua, durante o horario de
trabalho ou nao, independentemente de
seu uso para atividades corporativas ou
pessoais.

4.7. Conflito de interesses

O conflito de interesses surge quando
existe a possibilidade de sobreposicao de
interesses individuais aos interesses
sociais do Escritério e/ou de seus clientes
ou mesmo quando o] integrante
responsavel por determinada causa ou
projeto apresente qualquer grau de
parentesco ou relacionamento pessoal
com a parte contraria ou com o advogado
que a represente, podendo tal relagao
comprometer a sua atuacao profissional, de
modo que a conduta de referido integrante
deixe de estar focada na dedicagéo ao cliente

e ao atendimento do legitimo interesse
desse.

O conflto de interesses também
podera acontecer pela atuacdo do
Escritério na representacdo de clientes
que estejam em litigio entre si ou que
tenham interesses divergentes.

Nos termos do Cédigo de Etica e
Disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil, do Estatuto da Advocacia, e de
atos e decisbes proferidos pela Ordem
dos Advogados do Brasil, ndoé permitido
aos integrantes do Escritorio patrocinar
interesses  conflitantes, em  acdes
judiciais ou mesmo em casos
extrajudiciais.

O patrocinio de demandas judiciais
ou extrajudiciais contra ex cliente da
Vivacqua, ou contra ex cliente ou ex
empregador do membro da equipe que
atuara no caso, devera ser previamente
aprovado pelo Comité de Compliance.
Sendo a defesa da causa autorizada, os
integrantes do  Escritério  deverao
resguardar o sigilo profissional e as
informacdes confidenciais que a eles
foram confiadas.

Sempre que se encontrar em uma
situacdo de conflto de interesses, o
integrante deve informar imediatamente a
Area de Suporte de Compliance e
solicitar seu afastamento do caso,
apresentando os motivos que o levaram
a tomar tal deciséo.

4.8. Relacionamento com
publicos

orgaos

As atividades desenvolvidas pela
equipe do Escritério frequentemente
demandam o relacionamento de seus
integrantes com Agentes Publicos.

O relacionamento dos integrantes
com oOrgaos publicos e seus Agentes
deve ser de forma justa e profissional, de
acordo com a lei e seguindo 0s preceitos
éticos estabelecidos neste cddigo.

Agentes Publicos sao aqueles que
desempenham fun¢des temporarias ou
permanentes , com ou sem remuneracao,
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em qualquer orgado da Administracdo
Publica, seja direta ou indireta, do Poder
Executivo, Legislativo ou Judiciario, sendo
concursados ou nao.

Os Agentes Publicos se submetem a
determinadas regras de conduta, impondo-
Ihes diversas restricbes, a exemplo do
recebimento de brindes e presentes e até
mesmo em relacdo a aceitacdo de
propostas de empregos.

Os integrantes devem sempre tratar os
Agentes  Puablicos de forma ética,
respeitosa e impessoal, e sdo totalmente
proibidos de prometer, autorizar, oferecer
e/ou entregar qualquer espécie de
vantagem indevida para Agentes Publicos
ou pessoas a eles relacionadas,
independentemente de estarem ou nao no
desempenho de suas funcdes, com a
finalidade de influenciar atos e decisdes do
Poder Publico em favor de interesses da
Vivacqua ou de clientes.

E proibido o oferecimento de brindes e
presentes aos Agentes Publicos, exceto em
casos em que o Escritério, de maneira
institucional, decida ser aplicavel a entrega
de um brinde, de valor simbdlico, que nao
seja capaz e também nao tenha o intuito de
proporcionar favorecimento ou vantagem
indevida para o presenteado, respeitando
também as politicas e o0s regramentos
pelos quais a outra parte é submetida.

E proibida a realizacdo de doacédo a

partidos politicos, seus membros ou
organizacoes a eles relacionadas,
utiizando-se, para 1isso, 0 nome do
Escritorio.

Os membros da equipe poderao

realizar esse tipo de doacgao, contanto que
seja feita com recursos proprios e sem
qualquer espécie de vinculo ou relagcéo
com a Vivacqua.

4.9. Politica de brindes e presentes

Todos os integrantes da Vivacqua sao
proibidos de conceder ou solicitar a clientes
ou terceiros com 0s quais o Escritério
mantém relacionamento, presentes,
brindes ou qualquer outro tipo de beneficio.
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A Vivacqua proibe referidas atitudes
a fim de evitar a ocorréncia de qualquer
espécie de beneficiamento indevido, que
pode acontecer com a finalidade de se
obter a facilitacdo de negdcios, ou até
configurar a pratica de suborno.

Poderao ser aceitos presentes como
forma de agradecimento aos servigcos
prestados e a atencao despendida pelos
membros da equipe, independente de
autorizacao preévia, aqueles cujo o valor
ndo exceda ao montante cobrado pela
Vivacqua por 2 (duas) horas de trabalho
de sobcio, vigente a época do
recebimento. Além disso, poderao
também ser aceitos, independente de
qualquer autorizacdo prévia, convites
para eventos, como shows, teatros e
exposicdes, que nesse caso podem ter
valor superior ao montante cobrado pelo
Escritério por 2 (duas) horas de trabalho
de sobcio, vigente a época do
recebimento.

Os presentes e brindes deverdo ser
imediatamente recusados caso tenham
sido oferecidos com a finalidade de
proporcionar beneficios indevidos ao
doador, sugiram a obrigatoriedade de
qualquer espécie de contraprestacdo a
ser efetuada pelo membro da equipe que
for presenteado, ou que possam
ocasionar prejuizo direto ou indireto aos
interesses de outros clientes ou aos
interesses do préprio Escritério.

Valores pecuniarios ndo poderao ser
aceitos pelos integrantes, em nenhuma
hip6tese, independentemente da forma,
moeda ou de seu montante.

Quando se tratar de brindes ou
presentes cujo valor seja igual ou
superior ao montante estipulado neste
codigo, a aceitacdo de presentes pelos
integrantes estd  condicionada a
aprovacdo do Comité de Compliance,
que deve proferir seu parecer no prazo
de 5 (cinco) dias, a partir do momento
em que a solicitacdo foi submetida pelo
integrante interessado a Area de Suporte
de Compliance.
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Todos os membros da equipe serao
acompanhados pela Area de Suporte de

Compliance, principalmente no que tange ao
recebimento de presentes, e poderdo ser
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chamados, a qualquer tempo, para prestar
esclarecimentos sobre questées envolvendo
presentes recebidos.

5. ViolacOes ao codigo de ética e conduta

Todas as regras aqui estabelecidas
ratificam a forma como o Escritério conduz
suas atividades e validam seus principios
éticos e morais, com 0s quais todos os
membros da equipe precisam cumprir e
respeitar.

O descumprimento de qualquer regra
estabelecida neste Codigo de Etica e
Conduta representa uma desconsideracao
com a  histéria, reputacdo e estima
construida e cultivada pela Vivacqua ao
longo de sua histéria e, por esse motivo,
deve ser coibido para que néo volte a se
repetir.

Todos os membros da equipe tém
ainda o dever de zelar pela observancia
das disposicdes aqui estabelecidas e
comunicar qualquer ato ou omissdo que
signifique o descumprimento dos preceitos
contidos neste codigo.

Abaixo serao elencados 0S
procedimentos para a realizacdo de
ocorréncias e a forma como seu

acompanhamento podera ser feito.

5.1. Esclarecimento de duvidas e dever
de comunicacéo

Integrantes que tenham qualquer
davida sobre as disposi¢cfes deste Codigo
de Etica, ou mesmo sobre como devem
agir em determinada situacdo, devem
consultar a Area de Suporte de Compliance
para obter os esclarecimentos necessarios.

Aqueles membros que  tenham
conhecimento de atos praticados de
maneira contraria aos preceitos eéticos
estabelecidos neste Codigo de Etica e
Conduta tém o dever de informar referidas
situagcbes, nado podendo se omitir,
independentemente da condicdo de quem
seja o infrator ( membro da equipe , cliente

ou terceiro).

5.2. Canais de comunicacdo e pro
cedimentos a serem observados para a
realizacdo de denudncias

Para que os Integrantes consultem a Area
de Suporte de Compliance ou mesmo
facam uma denudncia, o Escritério
disponibiliza como canal de comunicacao
0 e-mail compliance@vivacqua.adv.br.

A dendncia direcionada a Area de
Suporte de Compliance devera conter o
maximo de informacfes possiveis, como
o relato dos fatos, as pessoas envolvidas,
a data em que o evento aconteceu, a
indicagdo das provas e indicios
existentes, ou gqualquer outra informacao
que auxilie na investigacao e apuracao do
ocorrido.

O denunciante tem a opcado de
realizar sua denuncia de forma andnima,
ou seja, sem se identificar, mediante
envio de correspondéncia direcionada a
Area de Suporte de Compliance.
Entretanto, ainda nessa situacao, é
imprescindivel a disponibilizacdo do
maximo de informagdes possiveis, que
tenham relacdo com os fatos narrados,
para possibilitar a investigacado e auxiliar
na apuracao do ocorrido.

Nas situacOes em que a pessoa que
fizer a denuncia optar por se identificar, a
Vivacqua garante e assegura absoluto
sigilo sobre o nome e os dados de quem
realizar a ocorréncia. Nesses casos,
apenas as pessoas atuantes na Area de
Compliance terdo acesso a essas
informacdes.

O Escritério ainda compromete-se a
conduzir a investigacdo do fato
denunciado de maneira imparcial, sem
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que haja qualquer retaliacdo futura,
independente do resultado da investigacao
ou mesmo da aplicacdo ou néao de
qualquer penalidade as pessoas que
tiverem sido alvo da denudncia.

Todas as ocorréncias serao
processadas com observancia  aos
principios da ampla defesa e do
contraditorio, em conformidade com o
regulamento do processo administrativo a
ser deliberado pelo Comité de Compliance.
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5.3. Acompanhamento de ocorréncias

Sempre que houver a identificacao do
denunciante, o Escritorio compromete-se
a comunica-lo sobre quais providéncias
foram tomadas em relacédo a denudncia por
ele encaminhada, ap6s a apuracao dos
fatos e da resolucdo da questédo de forma
definitiva.

Essa obrigacdo nao se aplica em caso
de denuncia andénima.

6. Protecao contraretaliacdes

A Vivacqua repudia veementemente

qualquer ato de retaliacao,
discriminacao ou ameaca aos
integrantes que tenham relatado e/ou
participado da denudncia ou

investigacdo de condutas que estejam
em desacordo com as disposi¢cOes deste
Codigo de FEtica e Conduta. A
continuidade do Escritorio, e a
qualidade do trabalho desenvolvido por
sua equipe, esta totalmente relacionada
a protecao conferida aos denunciantes.

Nao serdo admitidas e muito menos
toleradas, quaisquer espécies de
retaliacdes ou ameacas aos
denunciantes, ainda que o Comité de
Compliance constate que a denudncia
recebida é improcedente.

Denudncias feitas de ma-fé seréo
analisadas, apuradas e teréao
consequéncias, de acordo com o
entendimento do Comité de Compliance
sobre a situacgéo.

Todas as informacgOes recebidas pela
Area de Compliance do Escritério serao
tratadas como absolutamente sigilosas,

principalmente no que se refere a
identidade do denunciante, aos fatos e
informacées que estiverem sendo
investigadas.

E importante que fique claro que
todos os integrantes da Area de
Compliance da Vivacqua também
assumem esse compromisso de sigilo e
confidencialidade de maneira expressa,
através da assinatura de um Termo de
Compromisso, no qual responsabilizam-se
em ndo divulgar qualquer informacao
relativa as ocorréncias de que tenham ou
venham a ter conhecimento.

Os membros da equipe que
sofrerem qualquer espécie de
retaliacdo devem procurar a Area de
Suporte de Compliance
imediatamente, para que as medidas
cabiveis sejam tomadas.

O integrante da Area de Compliance
que desrespeitar essa obrigacdo sera
imediatamente afastado de suas
responsabilidades em referida area e
estara sujeito as penalidades aqui
previstas.

7. Areade compliance

A Area de Compliance do Escritorio
sera formada por 2 (dois) setores: Area
de Suporte de Compliance e Comité de
Compliance.

A Area de Suporte de Compliance
(“Area de Suporte") é o setor
responsavel por dar todo o apoio
necessario ao Comité de Compliance
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(“Comité"), por orientar todos o0s
integrantes sobre as disposicoes deste
Cddigo, além de receber as ocorréncias e
realizar a sua investigacao, informando o
denunciante sobre as providéncias

tomadas, caso a denuncia recebida nao
seja anénima.

O Comité de Compliance (“Comité") é
um oOrgao deliberativo colegiado, de
atuacdo independente, instituido pelos
socios da Vivacqua por maioria simples de
votos.

Ao Comité incumbe adotar medidas
para a implementagao, fiscalizagdo e
exigéncia do cumprimento das normas
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previstas neste Coédigo de Etica e
Conduta, cabendo, inclusive, a
deliberacdo de penalidades aplicaveis
sobre as condutas denunciadas.

Ndo poderao participar de secédo
deliberativa, da Area de Compliance, os
membros que, tenham vinculo de
parentesco consanguineo ou por
afinidade, nas linhas reta ou colateral, até
segundo grau com o denunciante ou com
o denunciado.

Também nao poderdo participar os
conjuges ou aqueles relacionados pela
unido estavel.

8. Aplicacéao de penalidades

O descumprimento das normas
previstas neste Cédigo de Etica e Conduta
representa falta grave, suscetivel de
aplicacao de penalidades, que vao desde
uma orientacdo verbal até o desligamento
ou rescisdo do vinculo estabelecido com o
Escritério.

Sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, as penalidades dividem-se em:

a. Orientacdo Pedagdgica, realizada
verbalmente;

b. Adverténcia por escrito;
c. Suspensao temporaria;

d. Desligamento ou rescisdo do vinculo
como Escritorio.

A suspensdo temporaria também
podera ser aplicada de forma cautelar,
depois de colhida a versao do
denunciado, sem juizo de valor sobre o
merito de sua culpa, quando a presenca
no Escritério do membro envolvido na
dendncia inspirar risco ou entraves na
coleta das provas ou na instrucao do
processo administrativo.

A hipotese de rescisdao do vinculo,
prevista na alinea “d” acima, €& aplicavel
tanto aos funcionarios do Escritorio
registrados nos termos da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (“CLT"), quanto aos

membros soécios e estagiarios, que
tenham vinculo societario ou contratual
com a Vivacqua.

As penalidades serdo determinadas
pelo Comité de Compliance, de forma
justa e proporcional a conduta praticada,
e, por essa razao, penalidades mais
graves podem ser aplicadas de
imediato, sem observar,
necessariamente, um critério de
gradacao.

A aplicacao de penalidades
acontecera apds o cumprimento de um
tramite interno, em processo
administrativo, com todos o0s atos
tornados por  escrito, devidamente
conduzido conforme normas
estabelecidas pelo Comité de
Compliance, respeitando a ampla defesa
que contemplard a apuragdo dos fatos
gue venham ao conhecimento da Area de
Suporte de Compliance, o levantamento
de provas, documentos e informacdes
necessarias, elaboracdo de um parecer e
encaminhamento pela Area de Suporte de
Compliance ao Comité de Compliance,
que decidira sobre a gravidade da
conduta e a respectiva responsabilizacgéo.

Aos Colaboradores submetidos ao
regime celetista, serdao aplicaveis todas as
normas estabelecidas na CLT.
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Aos so6cios e estagiarios da advocacia, em especial as regras do

Vivacqua serao aplicaveis as disposicdes Estatuto da Advocacia e do Coédigo de

previstas no Codigo Civil, bem como em Etica da Ordem dos Advogados do

todos o0s atos normativos e normas Brasil.
regulamentadoras da atividade da



