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Regimento Interno da Area de Compliance

Capitulo | — Objetivos e Definicdes

Art. 1° Este Regimento Interno (“Regimento”) regulamenta a composicgéo,
o funcionamento, as competéncias e atribuicdes da Area de Compliance
do escritério Vivacqua Advogados Associados (“Vivacqua” ou
“Escritério”).

Art. 2° A Area de Compliance, no exercicio das atribuicdes que lhes séo
conferidas, tem o dever de agir de acordo com 0s principios e valores do
Escritorio e pautar seu trabalho nas melhores praticas relativas a
atividade da advocacia, de acordo com o Contrato Social, com o Cdédigo
de Etica e Conduta, com o presente Regimento Interno e com a legislacdo
vigente.

Art. 3° A Area de Compliance tem como intuito orientar os Integrantes
sobre a conduta esperada e exigida pelo Escritério, bem como por
analisar eventuais denuncias ou situacdes irregulares e aplicar as
providéncias que entender necessarias, de acordo com a gravidade do
fato, acdo ou omissdo constatada e nos termos previstos no Codigo de
Etica e Conduta vigente.

Art. 4° A'Area de Compliance do Escritério sera formada por 2 (dois)
setores: Area de Suporte de Compliance e Comité de Compliance.

Paragrafo Unico. N&o poderdo participar de secéo deliberativa, da
Area de Compliance, os membros que, tenham vinculo de
parentesco consanguineo ou por afinidade, nas linhas reta ou
colateral, até segundo grau com o denunciante ou com O
denunciado. Também nao poderao participar os cdnjuges ou aqueles
relacionados pela unido estavel.

Capitulo Il — Area de Suporte de Compliance

Art. 5° A Area de Suporte de Compliance (“Area de Suporte”) é o setor
responsavel por dar todo o apoio necessario ao Comité de Compliance
(“Comité”), por receber as ocorréncias e realizar a sua investigacéao, da
qual resultara um parecer contendo a descri¢cdo dos fatos, as informacdes
apuradas, os documentos encontrados e uma opinido fundamentada
sobre a gravidade da conduta e a consequéncia que entende aplicavel.

Paragrafo 1°. Os Integrantes da Vivacqua poderdo realizar dendncias
sobre condutas incompativeis com os principios, valores e com as
disposicbes do Codigo de FEtica através do e-mail
compliance@vivacgqua.adv.br ou por correspondéncia direcionada
a Area de Suporte de Compliance.

Paragrafo 2°. Todos os integrantes da Area de Suporte deverio
assinar um Termo de Sigilo e Confidencialidade, por meio do qual se


compliance@vivacqua.adv.br

comprometem a manter em sigilo a identidade do denunciante caso
tenha se identificado, as denuncias realizadas, assim como todos os
fatos e condutas que estiverem sendo investigadas, ou mesmo
aguelas que apo6s a devida andlise e decisédo final do Comité de
Compliance n&o devam ser divulgadas, sob pena de
responsabilizacédo por eventual exposicdo ndo autorizada.

Art. 6° A Area de Suporte ser4 composta por no maximo 3 (trés) membros,
0s quais serdo designados pelo Conselho de Gestdo da Vivacqua, com
mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas 2 (duas) reeleicbes. Na
designacdo, sera selecionado, dentre os membros escolhidos, uma
pessoa encarregada pela instrucao probatdria das ocorréncias recebidas,
doravante denominada “Pessoa de Suporte”.

Paragrafo 1°. A Pessoa de Suporte sera a intermediaria entre a Area
de Suporte e todas as outras areas do Escritorio e deverd ter acesso
total e irrestrito a todas as informagdes e documentos que vierem a
ser necessarios para a apuracao de fatos que chegarem ao conheci
mento da Area de Suporte, incluindo e-mails, ligacGes telefonicas
realizadas pelas linhas corporativas disponibilizadas pelo Escritério
e a quaisquer informacdes que vierem a ser necessarias ou que
tenham relacéo direta ou indireta com a conduta investigada.

Paragrafo 2°. No caso de vacancia de qualquer membro da Area de
Suporte por prazo superior a 5 (cinco) dias, o suplente assumira o
cargo automaticamente. Caso nao haja suplente, o Conselho de
Gestédo do Escritério devera reunir-se, no prazo de 10 (dez) dias, para
recompor a Area de Suporte e eleger novos integrantes.

Paragrafo 3°. A Area de Suporte, na sua composicao, podera ter, no
maximo, apenas um membro do Conselho Deliberativo, sendo
facultada a participagao.

Art. 7° A Area de Suporte tem as seguintes atribuicées:

a. Atualizar normas de conduta e prestar orientacdfes aos
Integrantes, sempre que necessario ou solicitado pelo Comité
de Compliance, ou por qualquer outro 6rgdo de gestdo do
Escritorio;

b. Prestar esclarecimentos aos Integrantes da Vivacqua sobre as
davidas relativas ao Codigo de Etica e Conduta do Escritorio;

c. Receber e apurar as denlncias e ocorréncias que chegarem ao
seu conhecimento, especialmente aquelas que forem apresenta
das por e-mail;

d. Providenciar o levantamento e analise de todo e qualquer tipo
de informacéo relacionada direta ou indiretamente a ocorréncia
ou denuncia que chegar ao seu conhecimento, incluindo, mas
ndo se limitando através da verificacdo de e-mails, imagens de
seguranca, acesso a gravacgoes telefonicas, dentre outros meios
gue vierem a ser necessarios, contando, para isso, com a
Pessoa de Suporte;



e. Elaborar um relatério descritivo, com a apresentacdo da
denuncia e/ou um parecer contendo a descricdo dos fatos que
sdo de seu conhecimento, e instruir o documento com as
informacdes e os documentos levantados, bem como com uma
opinido formal sobre a gravidade da conduta e a consequéncia
gue entende compativel com o comportamento identificado;

f. Encaminhar o parecer ao Comité de Compliance no prazo de 7
(sete) dias uteis, a contar da data em que a denuncia chegar ao
seu conhecimento, podendo o prazo ser prorrogado mediante
justificativa ao Comité de Compliance;

g. Convocar o Comité de Compliance, sempre que receber uma
denuncia ou que tiver conhecimento de uma conduta que for
incompativel com o Codigo de Etica, que precise ser
investigada;

h. Aplicar as penalidades deliberadas pelo Comité de Compliance,
caso assim seja de terminado pelo Comité de Compliance;

i. Comunicar as providéncias tomadas em relacdo a uma
denuncia efetuada ao denunciante e/ou aos Integrantes do
Escritério, caso assim seja determinado pelo Comité de
Compliance.

Art. 8° Todos os membros da Area de Suporte de vem atuar de forma
integra, imparcial, ética, sigilosa e com boa fé e devem se declarar
suspeitos de participar de qualquer investigacdo, apuracéao, aplicacdo de
penalidade ou mesmo da elaboracdo de parecer que seja relacionado a
fato, ato ou omissédo da qual tenha participado de forma direta ou indireta,
ou mesmo que tenharelagdo com pessoas com as quais referido membro
tenha um vinculo forte de amizade ou parentesco.

Paragrafo Unico. Os membros da Area de Suporte deveréo
comunicar ao Conselho de Gestéo sobre todo e qualquer expediente
gue for emitido ao Comité de Compliance e néo tiver resposta ou
providéncia desse realizada sem a devida justificativa.

Capitulo Il = Comité de Compliance

Art. 9° O Comité de Compliance (“Comité”) é um 6r gao deliberativo
colegiado, de atuacdo independente, instituido pelo Conselho de Gestédo
da Vivacqua.

Art. 10 O Comité sera formado por 3 (trés) Conselheiros efetivos, além de
1 (um) Conselheiro suplente, eleito pelo Conselho de Gestdo, com
mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas 2 (duas) reelei¢cdes, devendo
sua com posicao observar as regras a seguir:

a. E obrigat6rio que um de seus membros integre o Conselho de
Gestao do Escritorio, e;

b. Os demais Conselheiros ndo poderédo integrar no Conselho de
Gestédo da VIVACQUA, a fim de garantir a independéncia do
Comité.



Art. 11 Além dos requisitos mencionados no Artigo 10 acima, para fazer
parte do Comité, o Conselheiro deve ter reputacdo ilibada, estar, no
minimo, h& 2(dois) anos atuando como so6cio da Vivacqua, e ter
qgualificacédo e perfil compativel para desempenhar o cargo.

Art. 12 A funcado Conselheiro é indelegavel. Todos devem exercer as suas
atividades de forma leal, ética e imparcial, bem como assinar o Termo de
Confidencialidade, nos termos do paragrafo 2°, do Artigo 5° acima, e atuar
conforme previsto no Artigo 8° acima.

Art. 13 No caso de vacancia de qualquer Conselheiro do Comité por prazo
superior a 5 (cinco) dias, o Conselheiro suplente assumird o cargo
automaticamente. Caso nédo haja Conselheiro suplente, o Conselho de
Gestdo do Escritério deveréa reunir-se, no prazo de 10 (dez) dias, para
eleger um novo Conselheiro.

Art. 14 Compete ao Comité:

a. Avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Vivacqua,

b. Fiscalizar, exigir e garantir o cumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta e dos demais regramentos aplicaveis a advocacia
como um todo pelo Escritério, por seus administradores,
Integrantes e terceiros com 0s quais a Vivacqua mantém
relacionamento, a exemplo de fornecedores, correspondentes e
parceiros;

c. Garantir a implantacédo, funcionamento e melhoria dos sistemas
de controles internos do Escritério, a fim de reduzir ao maximo
0S riscos existentes e evitar outros que possam surgir;

d. Acompanhar o trabalho desenvolvido pela Area de Suporte;

e. Analisar os pareceres elaborados pela Area de Suporte a
respeito das ocorréncias recebidas e decidir qual a penalidade
cabivel (se for o caso) no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conta dos
da data de seu recebimento, podendo ser prorrogado o prazo
mediante justificativa;

f. Realizar apontamentos sobre situacdes de possivel conflito de
interesses ao Conselho de Gestéo do Escritério;

g. Acompanhar o andamento de apontamentos realizados, nos
termos da alinea “f’ acima, e das penalidades impostas em
virtude de condutas praticadas em desrespeito a lei e/ou ao
Caédigo de Etica e Conduta da Vivacqua;

h. Fornecer as respostas e orientacdes necessarias a Area de
Suporte, nos prazos mencionados neste Regimento;

i. Deliberar sobre o regulamento do rito, fases e prazos do
processo administrativo a ser instaurado em virtude das
dendncias.

Art. 15 Compete a todos os Conselheiros do Comité, sem distin¢ao:

a. Comparecer a todas as reunides para as quais forem
convocados;



b. Propor temas para serem discutidos, do ambito de atuacédo do
Comité;

c. Ir as reunibes sempre cientes dos assuntos e das informacdes
gue serdo discutidas;

d. Declarar previamente aos demais qualquer conflito entre seus
interesses pessoais e o0s da Vivacqua, em relacdo a
determinada matéria que sera submetida a discussao e votagao
pelo Comité, abstendo-se de discutir e votar referida matéria.
Nesse caso, referido Conselheiro ser4d automaticamente
afastado de forma temporaria do cargo de Conselheiro, até que
0 assunto seja discutido e uma decisdo seja proferida pelo
Comité.

Paragrafo 1°. Caso o Conselheiro ndo declare seu impedimento em
relagdo a determinado assunto, mas sua situagdo de conflito de
interesses venha ao conhecimento do Comité, este, de oficio,
determinara a suspensao temporaria de referido Conselheiro
conflitado.

Paragrafo 2.° Tanto na situacdo prevista na alinea (d), quanto no
Paradgrafo Primeiro acima, o Comité decidira, apés a resolucdo da
guestdo que ocasionou o afastamento temporario do Conselheiro,
sobre a possibilidade de retomada de suas funcdes ou se referido
afastamento passa a ser definitivo.

Art. 16 O Comité ira se reunir ordinariamente a cada trimestre, até o
altimo dia do més que encerra o periodo, mediante convocacdo de
qualqguer dos seus membros ou calendario pré-definido, e,
extraordinariamente sempre que a Area de Compliance exigir, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento de uma dendncia
devidamente comunicada pela area de Suporte.

Paragrafo 1°. O Comité definira, em sua primeira reunido, o
calendéario das demais reunides.

Paragrafo 2°. As reunides do Comité serdo convocadas sempre por
escrito, por e-mail, com uma antecedéncia minima de: 15(quinze)
dias para as reunides ordinarias; e, de 5(cinco) dias para as reunides
extraordinarias.

Paragrafo 3°. Caso a maioria dos membros do Comité decida, de
forma justificada, que um assunto demande apreciacdao urgente, a
reunido sera convocada com 1 (um) dia de antecedéncia.

Paragrafo 4°. E dispensada a convocacéo quando todos os membros
do Comité estiverem presentes a reunido, devendo referida situacéo
constar em ata.

Paragrafo 5°. Todas as reunifes serdo realizadas na sede do
Escritério, no Rio de Janeiro / RJ, sendo facultada a participagdo de
seus Conselheiros atraves de videoconferéncia.



Paragrafo 6°. Os casos de ndo cumprimento das reunides ordinérias
ou extraordinarias deverdo ser comunicados ao Conselho de Gestao
com a justificativa a respeito, observando que o descumprimento
reiterado da obrigacdo, ou a auséncia de comunicacao justificada,
poderd dar ensejo a dissolucdo do Comité com a nomeacdo de
novos membros em substituicao.

Art. 17 As reunides do Comité de Compliance serdo devidamente
instaladas com a presenca da maioria de seus Conselheiros.

Paragrafo Unico. Consideram-se presentes as reunides 0s
Conselheiros do Comité que participarem através de
videoconferéncia.

Art. 18 As deliberagbes do Comité seréo realizadas pela maioria de seus
Conselheiros, as quais serdo registradas em ata, por escrito, devendo
assina-latodos os presentes.

Pardgrafo 1°. Os Conselheiros que se fizerem presentes por
videoconferéncia deverdo enviar seu voto por e-mail aos demais em
até 2 (dois) dias ap6s a reunido, o qual sera impresso e anexado a
ata da reunido, e contara como a sua assinatura.

Paragrafo 2°. Devem constar na ata os assuntos discutidos,
constantes da pauta enviada aos membros do Comité, a relacdo dos
membros presentes e ausentes, as auséncias justificadas e as
deliberacdes tomadas.

Paragrafo 3°. As atas das reunides do Comité e os documentos a
elas relacionados serdo arquivados na sede do Escritério, ficando a
disposicdo de qualquer membro do Comité e do Conselho de
Gestao.

Art. 19 O Conselheiro que ndo comparecer as reunides do Conselho por
mais de 3 (trés) vezes, de forma injustificada, ser4d automaticamente
afastado de sua funcédo como Conselheiro.

Capitulo IV — Processamento das Denuncias

Art. 20 Todas as ocorréncias encaminhadas pelos canais de denulncia
disponiveis seréo recebi das pela Area de Suporte.

Art. 21 Recebida a dendncia, os integrantes da Area de Suporte deverdo
convocar uma reuniao do Comité de Compliance, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, nos termos do artigo 16 acima, salientando que, nos casos
urgentes, a reunido podera ser convocada na forma do § 3°, do referido
artigo.

Art. 22 Os membros da Area de Suporte realizardo a investigacdo da
conduta denunciada, contando com o apoio da Pessoa de Suporte para
obter todas as provas e informacdes relacionadas a ocorréncia.



Art. 23 Munida de todas as informac6es e provas sobre a dendncia, a Area
de Suporte ira elaborar um parecer contendo a sintese dos fatos e todas
as provas encontradas, podendo também sugerir qual tipificacdo prevista
no Codigo de Etica e Conduta ou na lei que se aplica ao caso concreto.

Paragrafo Unico. A Area de Suporte tera 7 (sete) dias Uteis para
investigar a ocorréncia e elaborar o parecer, contados da data em
gue a denuncia for recebida, podendo prorrogar o prazo mediante
justificativa ao Comité de Compliance.

Art. 24 Finalizado o parecer, a Area de Suporte ird encaminha-lo ao
Comité de Compliance, para analise e deliberacdo sobre a instauracdo do
procedimento interno.

Art. 25 O Comité devera decidir sobre o caso no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, contados do recebimento do parecer realizado pela Area de
Suporte, podendo prorrogar o prazo mediante justificativa.

Pardgrafo 1°. Caso o Comité decida pela improcedéncia e o
arquivamento da denuncia, devera referida circunstancia constar na
ata dareuniao, e de forma justificada.

Paragrafo 2°. Caso o Comité entenda pela existéncia de indicios
sobre os fatos descritos na denuncia, decidira pela instauragdo do
procedimento administrativo interno que, respeitando a ampla
defesa ao denunciado, e, dentro de um principio de celeridade
levando em conta a gravidade da matéria em andlise, correrd sob
sigilo, cujo rito, prazos e fases, seguira o deliberado pelo Comité de
Compliance, na ata da reunido que decidir pela instauracdo do
procedimento administrativo interno.

Art. 26 No caso de procedéncia da dentncia, a Area de Suporte ficara
responsavel por aplicar a penalidade imposta pelo Comité e informara o
denunciante sobre as providéncias que serdo tomadas, desde que a
denlncia néo tenha sido realizada de forma anénima.

Capitulo V — Disposi¢cbes Gerais

Art. 27 O Regimento poderd ser a qualquer tempo revisto, por deliberagéo
da maioria dos membros do Comité. Entretanto, a alteracdo dependera da
aprovacao do Conselho de Gestao do Vivacqua.

Art. 28 Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho de Gestéo do Escritoério.

Art. 29 Este Regimento entra em vigor na presente data, apds aprovacao
do Conselho de Gestdo da Vivacqua, e ficara arquivado na sede do
Escritorio.



